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Nombre de la capacitacién

Objetivo de la capacitacion

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES 2021

Temario

* Flexibilidad y adaptacion al
cambio

Fecha
Programada

Competencia del
entrenador (interno o
externo)

OBSERVACIONES

Primer trimestre

Segundo trimestre

Fecha de Ejecucion

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION MIPG

Flexibilidad y adaptacion al cambio, Potencializar la capacidad del s . .
Gestién del cambio. personal de adaptacion al cambio. * Gestion por resultados 06 DE JULIO PSICOLOGO Participacién de 31 funcionarios 24/08/2021
* Gestion del cambio
Resiliencia, Inteligencia Emocional. Potencializar capacidades del ReS|I|enC|a,_ Inteligencia 06 DE JULIO PSICOLOGO Participacion de 31 funcionarios 24/08/2021
personal. Emocional.
* Liderazgo
. Potencializar capacidades del * Solucién de problemas . . .
Liderazgo. personal. * Toma de decisiones 22 DE JULIO PSICOLOGO Participaron 20 funcionarios 7y 8 Sept/ 2021
* Atencion al detalle
ali i 13y 14 Julio
Comunicacion asertiva. Potencializar capacidades del * Comunicacion asertiva 22-jul PSICOLOGO Participaron 43 funcionarios ¥ /
personal. 2021
* Organizacion, la planeacion
Manejo del tiempo, Potencializar capacidades del del trabajo, gestion de 24-ago PSICOLOGO Participaron 42 funcionarios 10/08/2021
1 po. personal. resultado y administracion del 9 P
tiempo, trabajo bajo presion.
Trabajo en equipo. Potencializar capacidades del * Relaciones interpersonales, 24-ago PSICOLOGO Participaron 42 funcionarios 10/08/2021
J quipo. personal. trabajo en equipo 9 P
Gestion de Conocimiento Potenual|z;érgiﬁglcmades del * Comunicacion asertiva SEPTIEMBRE Prof CALIDAD NO SE REALIZO
Correctos en la administracién de Socializar y evaluar la comprension Reglas de oro en la
N de los correctos en la administracion de abril Jefe de enfermeria 11/10/2021
medicamentos . > N "
administracién de medicamentos. medicamentos.
Eventos adversos.
. P } Socializar manual de farma, tecno y Alertas sanitarias.
Farmaco, tecno y Reactivovigilancia Reactivovigilancia. Reporte e investigacion EA abr-21 Prof CALIDAD 28/10/2021
relacionados.
Evaluacién de conocimiento
Protocolo accidente ofidico Socializar protocolo de accidente previos del tema abr-21 Médico NO SE REALIZO

ofidico

Socializacién protocolo
Evaluacion final
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG

Dar a conocer los colaboradores el

Evaluacién de conocimiento
previos del tema

Protocolo cédigo azul protocolo de cédigo azul Socializacién de protocolo abr-21 Médico 16/10/2021
Evaluacion final
Protocolo C6digo Rojo Mayo Médico 10/12/2021
Protocolos Rondas Médicas Mayo Médico NO SE REALIZO
Prevencion de Caidas Mayo Jefe de Enfermeria 11/10/2021
Lavado de manos Mayo Jefe de Enfermeria 8/10/2021
Politica y Programa de
Seguridad del Paciente.
P0|I.IIC§1 de Sggurldad del Pamer}te y Crear gultura de prevencion y Estrategias §egundad del jun-21 Prof CALIDAD Se realiz6 con Ial part{mpacmn de 27/06/2021
principales riesgos en la atencién seguridad en la institucion. paciente. 49 funcionarios
Gestion de riesgos en
atencion en salud.
Evaluacién de conocimiento
Protocolo de limpieza y desinfeccién | Socializar protocolo de limpieza y previos del tema - . 2
hospitalaria desinfeccion hospitalaria socializacién protocolo Junio Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
Evaluacion final
Evaluacion de conocimiento
Protocolo de limpieza y desinfeccién Socializar protocolo de limpieza y previos del tema - . =
material de vidrio desinfeccién material de vidrio socializacién protocolo Junio Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
Evaluacion final
L . . Evaluacién de conocimiento
Socializar el paquete instruccional .
definido por el ministerio de salud previos del tema
Ulceras por presion )P . °y socializacién paquete junio Jefe de enfermeria Participaron 19 funcionarios 23/07/2021
proteccion social para la prevencion - .
i instruccional
de ulceras por presion I
Evaluacion final
Evaluacién de conocimiento
— . Socializar protocolo de limpieza de previos del tema _— . =
Protocolo limpieza de ambulancias ambulancias socializacién protocolo junio Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
Evaluacion final
Evaluacién de conocimiento
Dar a conocer los colaboradores el previos del tema
Protocolo referencia y contrareferencia. protocolo de refere_nua y Socializacién de protocolo jun-21 Médico NO SE REALIZO
contrareferencia. e
Evaluacion final
Realizar capacitacion sobre el
Capacitacion en el uso de dispositivos manejo y seguridad de nuevas Uso de nuevas tecnologias, iulio Ingeniero NO SE REALIZO
médicos tecnologias que va adquiriendo la mantenimientos, cuidados. ! biomédico
institucion.
Realizar formacion continua en la o
atencion integral en salud de las Protocolo atencion integral en
Victimas de violencia sexual cor . ) salud de las personas julio Jefe enfermeria NO SE REALIZO
personas victimas de violencia -~ - N
victimas de violencia sexual.
sexual.
" ” . Protocolo atencién en salud a
Atenci6n a personas victimas de Realizar formacién continua en la victimas de ataques con
P atencion a personas victimas de q julio Medico NO SE REALIZO

ataques con agentes quimicos.

ataques con agentes quimicos.

agentes
quimicos.
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Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion

Protocolo de lavanderia

Socializar protocolo de lavanderia

Evaluacién de conocimiento
previos del tema
socializacién protocolo
Evaluacion final

octubre

Jefe de enfermeria

NO SE REALIZO

Manual de bioseguridad

Socializar manual de bioseguridad

Evaluacién de conocimiento
previos del tema
socializacion manual
Evaluacion final

octubre

Jefe de enfermeria

NO SE REALIZO

Capacitacion PGIRASA

Divulgar Programa de Gestion
Integral de Residuos Hospitalarios y
Similares.

Que es el PGIRHS,
componentes y
responsabilidades.

PENDIENTE

Ing. Ambiental

NO SE REALIZO

Socializacién Politica Gestion
Documental

Potencializar capacidades del
personal.

Socializacion Politica Gestion
Documental

ENERO

Encargado archivo

La Politica de Gestién documental se
encuentra publicado en la pagina web .
http://www.sanatoriocontratacion.gov.c
o/documentos/2020/CALIDAD/Politica_|

Gestion_Documental.pdf

ok

Socializacion de fundamentos
archivisticos

FEBRERO

Encargado archivo

Mediante circular No. 001 la
encargada de Archivo, socializ6 a
todos los jefes y funcionarios de areas
através de los correos electronicos:
una guia sobre fundamentos
archivisticos.

Feb 18 del 2021

Programa de Gestién Documental

Potencializar capacidades del
personal.

Capacitacion Organizacién de
Documentos.

marzo

Encargado archivo

Aprobado mediante acta No. 002 del
26/03/21 por el Comié Institucional de
gestién y desempefio. Publicado en la
pagina web. Pendiente la socializacion

con los funcionarios la cual se
realizard en el mes de abril/21
http://www.sanatoriocontratacion.gov.c
o/documentos/2020/CALIDAD/Palitica_|
Gestion_Documental.pdf

3/05/2021

organizacion de documentos y
conservacion documental

abril

Encargado archivo

A través de correos electronicos la
encargada del proceso nos compartié
una presentacién como guia para este

temay posterior a ello  recogi6
lasfirmas de los empleados por las
dependencias como soporte de

cumplimiento. Participacion del 82%

3/05/2021

Socializacion archivos derechos
humanos y derechos internacionales
humanitarios

Potencializar capacidades del
personal.

Capacitacion en normatividad
archivistica e implementacion
de los instrumentos de archivo

mayo

Encargado archivo

Con la Circular No. 004 la encargada
de Archivo, socializé a todo el personal
a través de los correos electronicos los

archivos de derechos humanos y
derecho internacional humanitario
READH

13/04/2021

Reinduccién Sistema Integrado de
Gestion.

Fomentar cultura de calidad y
mejoramiento continuo en la
institucion.

Politica de Calidad, Modelo
Integrado de Planeacién y
Gestién, Politicas, Objetivos,
Planes

jun-21

Asesor Calidad

2/12/2021
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capacitacion en normatividad

Se realiz6 a través de correos

procedimiento de egreso al
albergue

procedimiento
Evaluacion final

programa Hansen

archivistica e implementacion de los julio Encargado archivo o 20/08/2021
. ) electrénicos
instrumentos de archivo
* Politica de Participacion
I, . Potencializar capacidades del Social en Salud. -
Participacion social en salud. personal. * Mecanismos de agosto SIAU NO SE REALIZO
participacion.
* Politica de Participacion
Social
Potencializar capacidades de * Control Social
Participacion ciudadana y control social | participacion y control social de los * Mecanismos de octubre SIAU NO SE REALIZO
grupos de valor. comunicacion e interaccién
* Plan de participacion Social
en Salud
Capacitacion t_jel manejo dela Potencializar capacidades del Capacitacion Qel rpgne]o dela octubre Prof CALIDAD NO SE REALIZO
ventanilla Gnica. personal. ventanilla Gnica.
o Evaluacion de conocimiento
- Socializar a los colaboradores del ; .
Protocolo de ulceras crénicas y - - previos del tema . Coordinador . . .
- sanatorio de contratacion el B abril Participaron 15 funcionarios 13/04/2021
neuropaticas Socializacién de protocolo programa Hansen
protocolo de ulceras L
Evaluacion final
- Evaluacion de conocimiento
Socializar a los colaboradores del .
. i - - previos del tema .
Procedimiento Valoracion Integral sanatorio de contratacion el B . Coordinador
. ) ; < o Socializacion de abril 17/05/2021
Paciente Diagnosticado procedimiento de valoracion integral rocedimiento programa Hansen
C paciente diagnosticado p I
q) Evaluacion final
w Evaluacion de conocimiento
C Socializar con los colaboradores el revios del tema Coordinador
Protocolo Lepra previos mayo 17/05/2021
cs protocolo de lepra Socializacion de protocolo programa Hansen
I Evaluacion final
- Evaluacién de conocimiento
cs Socializar a los colaboradores del revios del tema Coordinador
Protocolo Reacciones Leproticas sanatorio de contratacion el previos mayo 17/05/2021
. . Socializacién de protocolo programa Hansen
protocolo de reacciones leproticas g
Evaluacion final
— Socializar a los colaboradores del Evaluauor_] de conocimiento .
c) - - - previos del tema Coordinador
Protocolo recidiva por Lepra sanatorio de contratacion el o mayo 17/05/2021
L Socializacion de protocolo programa Hansen
protocolo de recidiva por lepra .
O Evaluacion final
| -
D_ L Evaluacién de conocimiento
Socializar a los colaboradores del .
sanatorio de contratacion el previos del tema Coordinador
Procedimiento ingreso al albergue - N Socializacion de MAYO 17/05/2021
procedimiento de ingreso al - programa Hansen
procedimiento
albergue I
Evaluacion final
L Evaluacién de conocimiento
Socializar a los colaboradores del .
sanatorio de contratacion el previos del tema Coordinador
Procedimiento de egreso del albergue Socializacion de MAYO 17/05/2021
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Enfermeria

Protocolo enfermedad pulmonar

Socializar a los colaboradores del

Evaluacién de conocimientos
previos.

obstructiva crénica sanatorio de contratacion el Somallzggon de p_rot_ocolo. junio Medico General NO SE REALIZO
protocolo de Epoc Evaluacion conocimientos
adquiridos.
Socializar a los colaboradores del | Evaluacién de conocimiento
s L sanatorio de contratacion el previos del tema _— Coordinador -
Protocolo de remision y contra remision protocolo de remision y contra Socializacion de protocolo Junio Medico NO SE REALIZO
remision Evaluacion final
Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos.
Protocolo de hipertension arterial sanatorio de contratacion el Socializacién de protocolo. julio Medico General NO SE REALIZO
protocolo de hipertension arterial Evaluacion conocimientos
adquiridos.
Evaluacion de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos.
Protocolo hiperlipidemias sanatorio de contratacion el Socializacién de protocolo. julio Medico General NO SE REALIZO
protocolo de hiperlipidemias Evaluacion conocimientos
adquiridos.
Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos.
Protocolo dolor abdominal, sanatorio de contratacion el Socializacion de protocolo. agosto Medico General NO SE REALIZO
protocolo de dolor abdominal. Evaluacion conocimientos
adquiridos.
Socializar a los colaboradores del | Evaluacion de conocimiento
S . sanatorio de contratacion el previos del tema ) =
Protocolo deparasitosis intestinal protocolo de poli parasitismo Socializacién de protocolo agosto Medico General NO SE REALIZO
intestinal Evaluacion final
- Evaluacién de conocimiento
Socializar a los colaboradores del previos del tema
Protocolo insuficiencia cardiaca sanatorio _de contratacion e_I Socializacién de protocolo septiembre Medico General NO SE REALIZO
protocolo de insuficiencia cardiaca .
Evaluacion final
Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos.
Protocolo de diabetes sanatorio de contratacion el Socializacion de protocolo. septiembre Medico General NO SE REALIZO
protocolo de diabetes Evaluacién conocimientos
adquiridos.
- Evaluacién de conocimiento
Socializar a los colaboradores del previos del tema
Protocolo atencion parto sanatorio de contra_t,acmn el Socializacién de protocolo octubre Medico General NO SE REALIZO
protocolo de atencién parto g
Evaluacion final
Socializar a los colaboradores del | Evaluacién de conocimiento
. B L ) sanatorio de contratacion el previos del tema . =
Pri | isiotomi isiorrafi . B B, r Medi neral
otocolo episiotomia y episiorrafia protocolo de episiotomia y Socializacion de protocolo octubre edico General NO SE REALIZO
episiorrafia Evaluacion final
Socializar a los colaboradores del | Evaluacién de conocimiento
Protocolo ruptura prematura de sanatorio de contratacion el previos del tema . " .
membranas protocolo de ruptura prematura de Socializacion de protocolo noviembre Medico General NO SE REALIZO
membranas Evaluacion final
. L Socializacién de la nueva .
Rutas por curso de vida (Resolucion L - Resolucién 3280 de 2018 . . . . ’
P ( normatividad promocién y abril Jefe de enfermeria Participaron 19 funcionarios 23/07/2021

3280 de 2018)

prevencion.

Rutas por curso de vida
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Enfermeria

Socializar a los colaboradores del

Evaluacién de conocimientos
previos.

Protocolo Cateterismo Vesical sanatorio de contratacion el Socializacién de protocolo. abril Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
protocolo de cateterismo vesical Evaluacién conocimientos
adquiridos.
- Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del -
) S . sanatorio de contratacion el _ previos. . . . )
Protocolo inmovilizacién de pacientes - S Socializacién de protocolo. mayo Jefe de enfermeria Participaron 19 funcionarios 23/07/2021
protocolo de |meV|I|zaC|0n de Evaluacion conocimientos
pacientes -
adquiridos.
Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos.
Protocolo manejo de heridas sanatorio de contratacion el Socializacién de protocolo. mayo Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
protocolo de manejo de heridas Evaluacion conocimientos
adquiridos.
Evaluacion de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos.
Protocolo de vacunacion sanatorio de contratacion el Socializacion de protocolo. junio Jefe de enfermeria Participaron 19 funcionarios 23/07/2021
protocolo de vacunacion Evaluacion conocimientos
adquiridos.
Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos.
Protocolo de venopuncion sanatorio de contratacion el Socializacién de protocolo. julio Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
protocolo de venopuncion Evaluacion conocimientos
adquiridos.
Evaluacion de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos.
Protocolo rondas de enfermeria sanatorio de contratacion el Socializacion de protocolo. julio Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
protocolo de rondas de enfermeria | Evaluacién conocimientos
adquiridos.
o Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del -
Protocolo entrega y recibo de turno de sanatorio de contratacion el - pr’EVIOS. - .
enfermeria protocolo de entrega y recibo de Somallze_\glon de p_rot_ocolo. julio Jefe de enfermeria 23/07/2021
. Evaluacion conocimientos
turno de enfermeria L
adquiridos.
Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos.
Protocolo ingreso de pacientes sanatorio de contratacion el Socializacién de protocolo. julio Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
protocolo de ingreso de pacientes Evaluacion conocimientos
adquiridos.
Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos.
Protocolo egreso de pacientes sanatorio de contratacion el Socializacion de protocolo. julio Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
protocolo de egreso de pacientes Evaluacion conocimientos
adquiridos.
Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos.
Plan de cuidados de enfermeria sanatorio de contratacion el plan de| Socializacién de protocolo. julio Jefe de enfermeria NO SE REALIZO

cuidados de enfermeria

Evaluacion conocimientos
adquiridos.




1. Gestion del Comocimiento y la Innovacion

Enfermeria

Socializar a los colaboradores del

Evaluacién de conocimientos
previos.

Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion

Protocolo de esterilizacion sanatorio de contratacion el Socializacién de protocolo. agosto Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
protocolo de esterilizacién Evaluacién conocimientos
adquiridos.
o Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos
. i " sanatorio de contratacion el A . "
Protocolo reanimacién cardiopulmonar ) - Socializacion de protocolo. | SEPTIEMBRE |Jefe de enfermeria 11/11/2021
protocolo de reanimacion i -~
’ Evaluacion conocimientos
cardiopulmonar .
adquiridos.
- Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos
Protocolo o><|ge_n_oterap|a y gases sanatorio d_e contrataqon el Socializacién de protocolo. septiembre | Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
medicinales protocolo de oxigenoterapia y gases - .
L Evaluacion conocimientos
medicinales L
adquiridos.
Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del previos. B
Protocolo toma de signos vitales sanatorio de contratacion el Socializacién de protocolo. septiembre | Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
protocolo de toma de signos vitales | Evaluacion conocimientos
adquiridos.
- Evaluacion de conocimientos
Socializar a los colaboradores del .
Protocolo manejo derrame de sanatorio de contratacion el previos. :
) - Socializacion de protocolo. octubre Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
medicamentos protocolo de manejo de derrame de - -
. Evaluacion conocimientos
medicamentos L
adquiridos.
- Evaluacién de conocimientos
Socializar a los colaboradores del -

Protocolo de control y balance de sanatorio de contratacion el previos. -
P Socializacién de protocolo. noviembre | Jefe de enfermeria NO SE REALIZO
liquidos protocolo de control y balance de . -

P Evaluacién conocimientos
liquidos L
adquiridos.
Desarrollo procesos, herramientas,
estrategias de control * Lineas de defensas del
. para cada una de las lineas de Sanatorio de Contratacion . Jefe de Control . . .
Lineas de Defensa Control Interno L Junio Participaron 16 funcionarios
defensa que establece el * Autocontrol, autogestion, Interno P 30/06/2021
modelo estandar de control interno autoregulacion.
(MECI)
* Politica de Gestion del
L . Desarrollo de capacidades para la Riesgo. . =
ion del Ri . - . . L m. f Planeacion
Gestién del Riesgo gestion de los riesgos. * Riesgos de corrupcion. ayo Jefe de Planeacio NO SE REALIZO
* Gestion de los riesgos.
Politica y programa de
Promover atencién humanizada de | Humanizacién, Objetivos y
Humanizacién de los servicios de salud. los usuarios del Sanatorio de Estrategias organizacionales may-19 Prof CALIDAD Participacion 50 funcionarios 24/06/2021

Contratacién ESE.

para la Humanizacion en los
Servicios de Salud




2. Creacion
del Valor
Publico

Construccion de indicadores

Desarrollo de capacidades para la
formulacién, implementacion y
control de indicadores de gestion.

* Indicadores de Gestién
* Medicién

* Acciones correctivas,

preventivas y de mejora

septiembre

Prof CALIDAD

NO SE REALIZO

* Conflictos de interés

de acuerdo a

c
@)
&
Q . ) Desarrollo de capacidades para la * Gestion de los riesgos . " . . -
[ Conflictos de interés. = ) : . ) ' cronograma Funcion Publica Participaron 27 funcionarios 19/08/2021
gestion de los conflictos de interés. * Importancia de declarar (PR
(qv] ' ; funcion pablica
- conflictos de intereses
QO c Se realizé a
© \9 ! Mejorar la prestacion de servicios | . . de acuerdo a ) ) ) . N través de la pag
— Lenguaje claro d la ciudadani Servicio y lenguaje claro. cronograma Funcion Publica Asistentes: 10 funcionarios .,
o nm e cara a la ciudadania. funcién pablica de Funcién
T O Publica.
SO
(@) > * Atencion inclusiva a
(] Realizar capacitacion en personas en condicién de
) ) ” discapacidad y personas en
competencias para la atencién } ” - - . de acuerdo a
[ . . " Mejorar la prestacion de servicios atencion preferencial. - - =
_— inclusiva a personas en condicién de de cara a la ciudadania * Impedimentos cronograma Funcion Publica NO SE REALIZO
discapacidad y personas en atencion ’ np M funcién pablica
(@) referencial recusaciones de acuerdo al
. p : articulo 12 de la Ley 1437 de
% 2011
o Servicio al ciudadano Mejorar la prestacion de servicios * Servicio al cliente Encargado SIAU Participaron 79 funcionarios 14/07/2021
E de cara a la ciudadania. * Satisfaccion al cliente 9 s
223:2? g: * Normatividad aplicable
N o Potercializar capacidades del * Criterios A
Ssz?ﬁéltiide)ll Auditoria al SGSST personal. * Hallazgos, no conformidades JULIO ARL o SENA NO SE REALIZO
*
Trabajo SGSsT
* Politica de seguridad y
privacidad de la informacién
Potercializar capacidades del * Confidencialidad, integridad Ingeniero de Se evidencia la participacion de 19
Seguridad Digital. personal en temas relacionados con y disponibilidad de la abr-13 9 - p pa 28/04/2021
Sistemas funcionarios en linea

la seguridad digital.

informacion.
* Riesgos, controles y
responsabilidades




o S
c o 9
O o “(7') * Politica de Gobierno Digital.
T T O * Tic para el estado
] © o * Tic para la sociedad
E — 5 Dar a conocer la politicas * Habilitadores Transversales
5 S [¢] > estrategias y procepdimientc’)s de la Politica de Gobierno Ingeniero de
S S E c Gestion de la informacion adoptados por la institucion para el | Digital N ago-21 Sistemas NO SE REALIZO
N = O ! - . Roles y responsabilidades
o _— .= manejo de la informacion. o ) .
c o (&) politica gobierno digital
E = © * Capacidades para conocer
— Qo tecnologias de la cuarta
. © C revolucién industrial
o S
=0
Estrategias de Potercializar capacidades del * Lenguaje no verbal Profesional Teniendo en cuenta las planillas de
comunicacion Lenguaje no verbal. P n qual " 30/03/2021 ; . asistencia se pudo verificar la 15/04/2021
- personal. Servicio al cliente Psicologia N ) . -
y educacion. asistencia de 20 funcionarios
Practica Habilidad de relacionarse uno mismo(a) Potercializar capacidades del Habilidad de relacionarse uno Profesional Teniendo en cuenta las planillas de
reflexiba con la colectividad, la comunidad, la p mismo(a) con la colectividad, 30/03/2021 . . asistencia se pudo verificar la 15/04/2021
- ) personal. : . Psicologia y ] . -
continua. familia. la comunidad, la familia. asistencia de 20 funcionarios
Empatia Cultivar un entendimiento en los Potercializar capacidades del Cultivar un entendimiento en Profesional
npatla y impactos psicolégicos y emocionales p los impactos psicolégicos y 20/04/2021 . . Participacion 26 funcionarios 22/04/2021
solidaridad o . personal. . X . Psicologia
de la violencia. emocionales de la violencia.
Habilidades de| Entender c6mo diversos individuos y Potercializar capacidades del incfi\r/]itci:]:se g Cc%rrnnir(ljilc\i/z(rizzsse Profesional
Transformacié | comunidades se aproximan al conflicto, p N Y " i’ 20/04/2021 . . Participacion 26 funcionarios 22/04/2021
. i L personal. aproximan al conflicto, didlogo Psicologia
n del Conflicto didlogo y generacion de paz. .
y generacion de paz.
Pensamiento . . - . Indagar la identidad y las .
. . Indagar la identidad y las formas Potercializar capacidades del . Profesional :
4. P,r'obldad y Crl's]c_o_y desiguales de ciudadania. personal. forma§ de5|gu’ales 25/05/2021 Psicologia NO SE REALIZO
ética de Andlisis de ciudadania.
lo publico
Compromiso * Codigo de integridad
iali i * izaci i i i icipacio 21-22-23-29-
participativo y Cédigo de Integridad. Potercializar capacidades del Cult_ura_ (_)rganlzamonal 25/05/2021 Pro_fesmn,al Se evidencia la participacién de 25
. personal. * Principios y valores Psicologia empleados 30/06/2021
democratico R
institucionales
.. . . P Facilitar las situaciones para el
Agencia Facilitar las situaciones para el andlisis andlisis v |a toma de
A9 y la toma de decisiones que lleven a Potencializar capacidades del alsis y Profesional 21-22-23-29-
individual y de acciones ereonal decisiones que lleven a 08/06/2021 Psicologia
coalicion. . p . acciones 9 30/06/2021
informadas.

informadas.




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Brigada de emergencias

Formacién continua a brigada de
emergencias.

Consultar con ARL

ABRIL

Espec en SST

6/10/2021

Capacitacion riesgo biolégico

Sensibilizar al personal en que es
riesgo biolégico y controles
existentes.

Definicién de riesgo biolégico
y controles establecidos.

ABRIL

Espec en SST

Asistencia: 10 funcionarios

20/09/2021

Reinduccién SST

Divulgar la Politica, los objetivos de
SST.

Divulgar reglamento interno de
higiene y seguridad industrial.
Dar a conocer a los trabajadores de
. la herramienta de auto reporte.
Concientizar a los trabajadores en
las funciones y responsabilidades
frente al SG-SST.

* Politica SG SST

* Objetivos y Metas SG-SST

* Reglamento SST
* Auto reporte
* Funciones y

Responsabilidades SST

MAYO

Espec en SST

2/12/2021

Capacitacion en identificacion de
riesgos, normas de seguridad y
autocuidado (incluido uso y mtto de
EPP y uso herramientas manuales de
forma segura)

Despertar compromiso en el
personal en el cumplimiento de
normas de seguridad y deteccién
de riesgos.

Normas de seguridad
establecidas

MAYO

Espec en SST

Capacitacion virtual con la
participacion de 23 funcionarios

20/08/2021

Capacitacion Seguridad vial

Capacitar al personal en seguridad
vial.

Seguridad vial

MAYO

Espec en SST

Se realiz6 con los 2 conductores
de planta de la entidad

19/05/2021

Resolucién de Conflictos

Controlar riesgo psicosocial de
acuerdo a resultados de bateria
psicosocial.

Resolucién de Conflictos

08/06/2021

Prof en Psicologia

Participacion: 25 funcionarios

21 AL
30/06/2021

Aprovechamiento del tiempo libre

Controlar riesgo psicosocial de
acuerdo a resultados de bateria
psicosocial.

Aprovechamiento del tiempo

libre

29/06/2021

Prof en Psicologia

NO SE REALIZO

Manejo del Estrés, Tolerancia a la
Frustracién

Controlar riesgo psicosocial de
acuerdo a resultados de bateria
psicosocial.

Manejo del Estrés, Tolerancia

a la Frustracion

29/06/2021

Prof en Psicologia

Participacion: 38 funcionarios

27y 28/07/2021

Habilidades sociales.

Potencializar capacidades del
personal.

Habilidades sociales.

29/06/2021

Prof en Psicologia

Participacion: 38 funcionarios

27y 28/07/2021

Capacitacion riesgo biomecanico,
pausas activas e higiene postural

Sensibilizar al personal en que es
riesgo biomecénico y controles
existentes.

Capacitar en la forma correcta y
frecuencia de las pausas activas.
Capacitar personal en higiene
postural.

*Pausas Activas
*Higiene postural

* Manipulacién de cargas

JUNIO

Espec en SST

Se realiz6 con la participacion de
los funcionarios de cartera,
facturacion , almacén y recursos
fisicos para un total de 10
funcionarios

18/06/2021




* Optimizacion de recursos,
canasta familiar,

por COVID-19.

crisis por COVID-19

o
=
— (75 Educacion Financiera. Potenual|za£rt;z;:]2::|dades del programacion financiera, junio jefe planeacion 25/11/2021
([GRND)] > P ' presupuesto familiar, canasta
@] c S familiar y cultura del ahorro.
@®©
sS | 2
= .
= O > Investigacion de Accidentes l_—:xpongr una metodolpg|a de Investigacion de Accidentes JULIO Espec en SST 21/12/2021
'l(;; S o O investigacion de Accidentes
— GJ '3
o 82 nS
= Plan de Emergencias
(D U) © &} E Conocer las posibles situaciones de Actualizacion plan de
o)
(4] > o] T Plan de Emergencias emergencia y saber como actuar Emergencias SEPTIEMBRE Espec en SST Participaron: 14 funcionarios 6/10/2021
@] o = \g 6 ante ellas. Sefializacion vias de
|_ - evacuacion
+—
@© _(g 0 % Capacitacion al personal sobre Especialista en
E — 8 Capacitacion Riesgo Publico riesgo publico y medidas de Riesgo Publico NOVIEMBRE P ssT 23/11/2021
QO S prevencion del mismo.
=) ()
<
n O ©
U_') % © * Almacenamiento de
E Almacenamiento y manejo adecuado Capacitar al personal en forma productos quimicos Especialista en
[¢D) de productos quimicos correcta de almacenar mercancias. * Uso de EPP. NOVIEMBRE SST 26/11/2021
0 * Hojas de seguridad.
0
.(/_)
CoVID-19 | CovID-19 Reinduccion covid-19 ABRIL ARL Capacitacion virtual conla 16/09/2021
participacion de 15 funcionarios
. - . Capacitacion virtual con
Recomendaciones EPP personal salud | Socializar EPP requeridos para el EPP - e
pandemia COVID-19 personal asistencial en salud. Consenso IETS-ACIM Junio Prof CALIDAD  |laparticipacion de 23 20/08/2021
funcionarios
COVID-19 COVID-19
Lineamientos para abordar problemas Socializacion protocolo de atencién * Riesgo Psicosocial. sequn
trast?)rnos mentakfs Y| ante crisis dada la actual pandemia | * Protocolo de atencién ante cronograma ARL Participacion: 11 funcionarios 16/09/2021

Dr. FREDY EDUARDO FONSECA SUAREZ

Gerente
31 de diciembre del 2021




